Place Richemont - BP 14
56370 Sarzeau

Tél.: 0297418515
Fax:0297 4184 28

DEPARTEMENT
U MORBIHAN

Offre d’emploi

Ville de Sarzeau, commune de 8900 habitants en Presqu’ile de Rhuys
- Golfe du Morbihan recrute un chef de service des affaires maritimes
H/F.

- Assurer le bon fonctionnement des ports de Saint-Jacques et du
Logeo en accord avec les regles domaniales, d’exploitation et de
sécurité,

- Manager, animer et piloter le service,

- Mise en ceuvre, suivi et contrble des différents contrats de
vérifications périodiques et réglementaires des équipements et
installations portuaires,

- Elaborer, analyser et suivre les marchés dans son domaine,

- Superviser le contrdle et le fonctionnement des équipements et
mettre en place les actions préventives et correctives en cas
d’incident,

- Conseils, aides et mise en ceuvre a la décision en matiére
d’exploitation, d’aménagement et de développement des
infrastructures portuaires — participation aux réunions dans son
domaine,

- Participer si besoin aux différentes missions des ports et
mouillages,

- Organiser de I'entretien et la maintenance des installations et des
locaux portuaires et des mouillages,

- Assurer la relation clientele et les relations publiques,

- Gérer les moyens techniques et budgétaires, préparation et suivi
du budget,

- Mettre en place et suivre des démarches spécifiques : normes
qualité, sécurité, environnement du matériel et du port, ports
propres...

- Suivre les régies en tant que régisseur principal,

- Veille réglementaire,

- Force de proposition sur les évolutions et adaptations dans son
domaine,

- Interventions ponctuelles interservices.



O

NIVEAU DE FORMATION REQUIS :
o un niveau bac +2 minimum est recommandé
NIVEAU D'EXPERIENCE REQUIS :

o 3 ans en tant que manager d’équipe dans le domaine
portuaire

Expérience dans un poste similaire souhaitée,

Cadre B ou C,

Connaissance du fonctionnement et du cadre juridique des
collectivités territoriales.

SAVOIRS / CONNAISSANCES

Permis B,

Capitaine 200 ou BACPN,

Connaissance des régles de sécurité maritime,
Autorisation de conduite en sécurité (Grue auxiliaire — Nacelle —
Grue Portuaire),

Normes techniques des installations portuaires,

Langage marin, connaissance des bateaux,

Spécificités et fonctionnement des installations portuaires,
Reglement particulier de police et d’exploitation,
Matelotage,

Plan d’occupation du port,

Offres des fournisseurs (devis),

Gestes de premiers secours (PSC1),

Reégles et manceuvres de remorquage.

COMPETENCES TECHNIQUES

Accueillir, informer et conseiller les usagers du port et des
mouillages,

Répondre aux appels VHF (certificat restreint de
radiotéléphonie),

Placer le bateau et aider a 'amarrage,

Participer au contrle de I'exécution des travaux et a leur
réception,

Indiquer les branchements,

Rappeler les principales regles de sécurité et d’environnement
du port et des mouillages et de prévention,

Vérifier l'amarrage et la flottabilité des bateaux,

Logiciel de gestion portuaire,

Ouitils informatiques,

Assurer I'encaissement des taxes/redevances d’amarrage et de
service,

Garant du bon fonctionnement des installations.
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APTITUDES

- Capacité a manager et a travailler en équipe,

- Sens de I'écoute, de la communication, de I'organisation et des
responsabilités,

- Polyvalence, dynamisme, rigueur, disponibilité et force de
proposition,

- Connaissances des protocoles de sécurité des infrastructures,
portuaires, du langage marin et des différents types de bateaux.

MOYENS MIS A DISPOSITION :

- Véhicule de service,

- Ordinateur portable,

- Smartphone,

- Matériel et outillage du port.

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE :

- Horaires réguliers, travail le week-end et jours fériés possibles,
- Annualisation du temps de travalil,

- Saisonnalité,

- Pénibilité du travail (vase, houle),

- Port de vétements professionnels adaptés,

- Habilitations techniques (CACES, grutage, ...).

DIVERS :

- Permis B,
- Brevet d’aptitude a la conduite des petits navires ou capitaine
200.

SALAIRE

Catégorie B ou C selon le grade et régime indemnitaire spécifique,
CNAS, participation employeur prévoyance et santé.

CANDIDATURE a transmettre au plus tot

Transmettre CV + lettre de motivation a Monsieur Le Maire : Mairie - 1
place Richemont - 56370 Sarzeau par courrier ou par mél -
ressourceshumaines@sarzeau.fr

Contact Eric BOULBEN Responsable des ressources humaines
02.97.41.38.65 - ressourceshumaines@sarzeau.fr



